
Master of Arts 

 

Supervision und Beratung, M.A. 
berufsbegleitend



Der Masterstudiengang Supervision und Beratung, M.A. 

ist ein berufsbegleitendes Studium, das sich an 

Berufserfahrene aus verschiedenen Bereichen richtet, 

die sich im Bereich Beratung, Supervision, Coaching 

und Organisationsberatung weiterbilden möchten. 

Die Studierenden verfügen bereits über erste 

Zusatzqualifikationen im Bereich Beratung, Therapie, 

Gruppendynamik, Gruppenanalyse oder Gruppen-

pädagogik. 

Bereits während des Studiums führen die Studierenden 

angeleitete Supervisionsprozesse durch, wodurch praxis-

nahe Themen und Herausforderungen im Studienverlauf 

reflektiert werden können.

Das Curriculum des Masterstudiengangs erfüllt die 

Standards des Berufsverbandes der Deutschen 

Gesellschaft für Supervision und Coaching e. V. (DGSv) 

für die Zertifizierung bzw. anerkannte Qualifizierung 

als Supervisor:in und Coach.

Supervision und Beratung, M.A. 
Ihr Studium im Überblick

Abschluss  

Master 

of Arts

Format  

berufsbegleitendes  

Studium

ECTS-Punkte  

120 

Credit Points

Dauer 

6 Semester

Studienbeginn  

01.10.

Wintersemester



„Das Studium Supervision und Beratung hat mir neben einer 
fundierten wissenschaftlichen Weiterbildung auf höchstem 
akademischen Niveau die berufliche Weiterentwicklung 
ermöglicht. So haben sich neben der freiberuflichen 
Perspektive viele neue Verstehenszugänge und Analyse-
fähigkeiten für die eigene Leitungstätigkeit ergeben. 
Hervorzuheben ist, dass ich durch die haltgebende 
Gruppenatmosphäre und die wertschätzende Lernumgebung 
ganz wunderbare Lernerfahrungen sammeln durfte, wo-
durch ich selbst die Freude am Lernen wiederentdecken 
durfte.“

Henning Schnieder  

Staatlich anerkannter Sozialarbeiter/Supervisor M.A.



Die Inhalte des Studiums umfassen den 

Erwerb einer Theoriekompetenz in bera-

tungswissenschaftlichen, soziologischen, 

psychodynamischen, gruppentheoreti-

schen, arbeitswissenschaftlichen und 

weiteren Wissenssystemen (wie Kultur-

wissenschaft und Geschlechtertheorien). 

In Studiengruppen lernen sie Karrieren 

einzuschätzen, Organisationen und Teams 

sozialwissenschaftlich und feldtheoretisch 

zu denken und Rollenprobleme, Probleme 

funktionaler Differenzierung, Anerken-

nungs- und Gerechtigkeitskonflikte zu 
erkennen und arbeitsweltliche Konflikt-
situationen zu verstehen. 

Die Studierenden lernen die professionel-

le Basis des supervisorischen Beratungs-

prozesses kennen, Beratungsprozesse zu 

steuern und Interventionen begründet 

einzusetzen. 

120 ECTS

Semester Module

1. Supervision – disziplinäre und professionelle Zugänge | 

Rekonstruktive Sozialforschung
20 ECTS

2. Sozialtheoretische Fundierung | Beratungswissenschaft | 

Berufsbiographien und personenbezogene Beratung
20 ECTS

5. Diversität und Habitussensibilität in der Supervision | 

Organisationsforschung und Organisationsentwicklung
20 ECTS

6. Kolloquium/Professionalisierung und Entrepreneurship | 

Masterarbeit 
20 ECTS

3. Gruppentheorien, Gruppendynamik und Teamsupervision | 

Rollenkompetenz 1
20 ECTS

4. Theorie der Organisation und Organisationsberatung | 

Rollenkompetenz 2
20 ECTS

Aufbau und Inhalte 
Der Master in 6 Semestern



Karriere und Praxis 
Ihre Chancen

Studieren neben dem Beruf 

Der berufsbegleitende Studiengang ist ein anwendungsorientierter, weiterbildender 

Masterstudiengang. Die Lehrveranstaltungen finden in der Regel geblockt im Rahmen 

von zwei Präsenzblöcken (à 4 Tage) pro Semester statt. Das Studium ermöglicht Ihnen 

so, sich für neue Tätigkeiten zu qualifizieren, ohne dabei Ihre aktuelle Berufstätigkeit 

unterbrechen zu müssen.

Ergänzend zu den Lehrveranstaltungen werden  im Studienprogramm eigene 

Supervisionsprozesse (45 Sitzungen à 90 Min.) in unterschiedlichen Settings 

(Einzel, Gruppe und Team) und deren Reflexion im Kontext von Lehrsupervisionen 

(15 Sitzungen à 90 Min.) und Balintgruppen durchgeführt.

Der Studiengang qualifiziert Sie für folgende Bereiche:

• Supervision und arbeitsweltbezogene Beratung

• Coaching

• Psychosoziale Beratung sowie Fort- und Weiterbildung

• Anwendung wissenschaftlicher Verfahren



Ihr Weg zum Studienplatz 
Die Bewerbung

fliedner-fachhochschule.de/online-bewerben

Was sind die Zugangsvoraussetzungen? 

Zum Studium hat Zugang, wer einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss 

(vorzugsweise einen sozialen, pädagogischen, psychologisch/therapeutischen, 

gesundheitsbezogenen oder heilberuflichen) mit 180 ECTS sowie drei Jahre 

Berufserfahrung nachweisen kann und bereits an Fort- und Weiterbildungen 

im Umfang von mind. 300 Stunden teilgenommen hat (100 davon im Rahmen 

einer längerfristigen, zusammenhängenden Fort-/Weiterbildung in einer 

kontinuierlichen Lerngruppe). 

Des Weiteren wird die Teilnahme an arbeitsweltbezogenen reflexiven 

Beratungsformaten im Spannungsfeld von Person – Rolle – Organisation – 

Klientensystem (Umfang von insgesamt 25 Sitzungen) in min. zwei unter-

schiedlichen Settings (Einzel-, Gruppen- oder Teamberatung) erwartet. 

Wie hoch sind die Studiengebühren? 

Die Studiengebühren belaufen sich im ersten Jahr auf 457 Euro pro Monat. 

Ab dem zweiten Studienjahr erhöhen sich die Studiengebühren innerhalb 

der Regelstudienzeit jeweils jährlich zum Wintersemester um 2%. Diese 

indexierte Anpassung ermöglicht es uns, langfristig die gewohnte Qualität auf 

höchstem Niveau aufrechtzuerhalten. Informationen und Beratung zu weiteren 

Finanzierungsmöglichkeiten finden Sie unter:   

fliedner-fachhochschule.de/finanzierung

Welche Unterlagen werden benötigt und wo reiche ich diese ein? 

  Anschreiben

  Tabellarischer Lebenslauf und  Lichtbild

  Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung 

 Urkunde sowie Zeugnis des abgeschlossenen Hochschulstudiums

 Nachweis der Teilnahme an den Fort- und Weiterbildungen 

 sowie den reflexiven Beratungsformaten 

Unterlagen jederzeit hochladen unter:



Fliedner Fachhochschule Düsseldorf  
Ihre Hochschule aus guten Gründen

Die Fliedner Fachhochschule ist eine private, staatlich anerkannte Hochschule  

und lehrt in den Fachbereichen Gesundheit & Pflege sowie Soziales & Bildung. 

Durch eine hohe Qualität in Lehre und Forschung sowie individuelle Beratung 

und per sön liche Begleitung erleben Studierende beste Bedingungen für den 

Studienerfolg.

Die Praxisnähe in den verschiedenen Bereichen und die Ausrichtung aller Studien-

gänge auf die aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes bieten Studierenden 

ausgezeichnete Job- und Karrierechancen.



Studienberatung 

Johanna Kastor 

Telefon 0211 409-3223 

kastor@fliedner-fachhochschule.de 

 

Studiengangsleitung 

Prof. Dr. Heike Friesel-Wark 

Telefon 0211 409-3601 

friesel-wark@fliedner-fachhochschule.de

Für eine persönliche Beratung vereinbaren Sie bitte einen Termin 
über unsere Website oder wenden sich an: 

fliedner-fachhochschule.de

Fliedner Fachhochschule 

Düsseldorf 

University of Applied Sciences 

Geschwister-Aufricht-Straße 9 

40489 Düsseldorf    

Die Fliedner Fachhochschule 

ist staatlich anerkannt sowie 

akkreditiert durch:

Info-Hotline 

Telefon 0211 409-3232 

info@fliedner-fachhochschule.de 

Mo — Do 8:30 — 17:00 Uhr 

Fr 8:30 — 16:00 Uhr 
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