
 

 

 
 

 

Studienverlaufsplan für den Bachelorstudiengang  
Pflegemanagement und Organisationswissen, B.A. 
 

Nr. Module und Struktur 

des Lehrangebotes 

Seme- 
ster 

Einzel- 
leistungen 

Workload 

(in Zeitstunden) 

LP/ 
ECTS 

Kotakt- 
studium 

Selbst- 
studium 

Anrechnung 1. + 2. Semester 

 
 
 
 
 
 

 
1 

AB1.1: Theoretische Grundlagen 
der Pflegepraxis 1 

1 
 
 
 
 
 
 
Leistungen in der 
Berufs- 
ausbildung 
erbracht 

250 10 

AB1.2: Recht, Wirtschaft und 
Organisation 1 

1 125 5 

AB1.3: Medizinische Grundlagen 1 1 125 5 

AB1.4: Gesundheits- und 
sozialwissenschaftl. Grundlagen 1 

1 125 5 

AB1.5: Schlüsselkompetenzen 1 1 125 5 

 

 
 
 
 
 
 

 
2 

AB2.1: Theoretische Grundlagen 
der Pflegepraxis 2 

2 
 
 
 
 
 
 
Leistungen in der 
Berufs- 
ausbildung 
erbracht 

250 10 

AB2.2: Recht, Wirtschaft und 
Organisation 2 

2 125 5 

AB2.3: Medizinische Grundlagen 2 2 125 5 

AB2.4: Gesundheits- und 
sozialwissenschaftl. Grundlagen 2 

2 125 5 

AB2.5: Schlüsselkompetenzen 2 2 125 5 

Gesamt 1. + 2. Sem. 
1.500 Std. 60 ECTS 

Grundlagenmodule (anrechenbar aus Weiterbildungen mit managerieller Komponente 

(3. Sem.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

W1.1: Handlungsfelder und 
Modelle der Pflege in der Praxis (3 
SWS) 

3 AT + Klausur 
(benotet) 

45 80 5 

W1.2: Rechtliche und ethische 
Dilemmata pflegerischen Handelns 
(3 SWS) 

3 AT + mündliche 
Prüfung 
(benotet) 

45 80 5 

W2.1 Rahmenbedingungen 
professioneller Pflege (3 SWS) 

3 AT 45 80 5 

W2.2 Professionelle Pflege 
organisieren und Qualität sichern 

(3 SWS) 

3 AT + Referat 
(benotet) 

45 80 5 

      

Gesamt 3. Sem. 
  

180 320 20 



 

 

 

Nr. Module und Struktur 

des Lehrangebotes 

Seme- 
ster 

Einzel- 
leistungen 

Workload 

(in Zeitstunden) 

LP/ 
ECTS 

Kontakt- 
studium 

Selbst- 
studium 

Wissenschaftliche Theorien und Methoden / Managementpraxis 1 (4. Sem.) 

 
 
 
 
 
 

 
4 

AM01: Wissenschaftliches Arbeiten 
(3 SWS) 

4 AT + Hausarbeit 
(benotet) 

45 105 6 

AM02: Qualitative und 
quantitative Forschung in der 
Pflegewissenschaft (3 SWS) 

4 AT + Klausur 
(benotet) 

45 105 6 

AM03: Organisationswissen 

(4 SWS) 

4 AT + Klausur 

(benotet) 

60 115 7 

AM04: Personalmanagement 

(3 SWS) 

4 AT + Referat 
(benotet) 

45 105 6 

      

Gesamt 4. Sem. 
  

195 430 25 

Ökonomie im Gesundheitswesen / Managementpraxis 2 (5. Sem.) 

 
 
 
 
 
 

 
5 

AM05: VWL/BWL (3 SWS) 5 AT + Klausur 
(benotet) 

45 105 6 

AM06: Pflegeökonomie (4 SWS) 5 AT + mündliche 
Prüfung 
(benotet) 

60 115 7 

AM07: Qualität sichern im QM und 
Risikomanagement (3 SWS) 

5 Hausarbeit 
(unbenotet) 

45 105 6 

AM08: Rechtssicher handeln im 
Arbeitsrecht (3 SWS) 

5 AT + Hausarbeit 
(benotet) 

45 105 6 

      

Gesamt 5. Sem. 
  

195 430 25 

Innovieren im Berufsfeld / Führungspraxis (6. Sem.) 

 
 
 

 
6 

AM09: Change- und 
Projektmanagement (3 SWS) 

6 AT + + 
Projektbericht 
(benotet) 

45 105 6 

AM10: Diversity und 
Interprofessionalität (3 SWS) 

6 AT + Klausur 
(benotet) 

45 105 6 

AM11 Theorien und Modelle der 
Führung (4 SWS) 

6 AT + Referat 
(benotet) 

60 115 7 

 
  



 

 

 

Nr. Module und Struktur 

des Lehrangebotes 

Seme- 
ster 

Einzel- 
leistungen 

Workload 

(in Zeitstunden) 

LP/ 
ECTS 

Kontakt- 
studium 

Selbst- 
studium 

 
AM12: Führung ethisch 
reflektieren (3 SWS) 

6 AT + Referat 
(unbenotet) 

45 105 6 

      

Gesamt 6. Sem. 
  

195 430 25 

Abschlussstudium (7. Sem.) 

 
 

 
7 

Forschungswerkstatt (5 SWS) 7 AT 75 250 13 

Bachelorarbeit 7 Benotet 0 300 12 
      

Gesamt (7. Sem.) 
  

75 550 25 

Gesamt: 

Studienzeit: 7 Semester 

Leistungspunkte: 180 LP 

Kontaktstunden (3.-7. Sem.): 840 Std. 

Selbststudium: 2160 Std. 

Anerkennung 1.-2. Sem.(zzgl. 3. Sem.): 1.500 Std. (ggf. 500 Std) 

Gesamtworkload: 4.500 Std. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


